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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002866/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/07/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR040513/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001056/2014-12
DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM , CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
68.707.892/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGOS MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de ‘maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos trabalhadores
nas Industrias de Alimentagdo do Plano da CNTI , com abrangéncia territorial em Maringad/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

a) - SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO:

A partir de 1° de maio de 2014 o Saldrio serd de R$ 880,00 (Oitocentos e oitenta reais) por més,
sendo que nenhum trabalhador poderd receber valor a menor.

b) - SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO:

A partir de 1° de Maio de 2014 o saldrio serd de R$ 924,00 (Novecentos e vinte e quatro reais) apés 90
(noventa ) dias de trabalho, sendo que nenhum outro trabalhador poderd receber valor menor.

REAJUSTES/CORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores que tiverem saldrios acima do piso normativo efetivo até R$ 4.531,00 (quatro mil
quinhentos e trinta e um reais) no més de maio/14, serd aplicado reajuste salarial de 9,5% (nove virgula
cinco por cento).

Pardgrafo Unico: Os trabalhadores com saldrios acima de R$ 4.531,00 (quatro mil quinhentos e trinta e
um reais) terdo livre negociagdo salarial, ndo se aplicando as bases tratadas no item acima.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICAO ESPECIAL

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitacac... 14/7/201:



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Page2 of 13

Tendo em vista que a presente convengdo coletiva estd sendo registrada ho més de
julho/2014, o reajuste de saldrio deve ser aplicado jd no referido més.

Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do reajuste salarial
nos meses de maio e junho de 2014, deverdo ser pagas ho pagamento do saldrio do més de
julho/2014.

Pardgrafo Segundo: Para o trabalhador que desligar da empresa, por qualquer motivo, em
maio de 2014, fica garantido o reajuste salarial integral de 9,5% (nove virgula cinco por
cento).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, fica a empresa obrigada a dar baixa ha CTPS do empregado e proceder ao
pagamento dos haveres rescisdrios nos prazoslegais. Se a empresa inobservar a disposi¢do da presente
cldusula, independentemente do pagamento de multas fixadas em lei, deverd ainda pagar como dias
trabalhados o periodo compreendido entre ‘o desligamento até o efetivo pagamento das verbas
rescisorias em favor do empregado.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE CALCULO PARA RES CISAO CONTRATUAL

Serd parte integrante do termo de rescisdo do contrato de trabalho, um demonstrativo dos cdlculos
das médias varidveis que compdem os cdlculos rescisérios (hora extra, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, gratificagdo por tempo de servigo, comissdes, etc.) a fim de demonstrar com exatiddo
os valores constantes do TRCT. O demonstrativo poderd ser em relatério a parte ou constante do verso
do TRCT.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pelas empresas, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento mensal, com sua
identificagdo e com discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados, incluindo os valores a serem
recolhidos para o FGTS.

CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrio, as empresas se obrigam a
efetuar o pagamento da diferenga, nho prazo maximo de 03 (trés) dias, na forma de adiantamento, que
serd incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALES)

Se solicitado pelos empregados, as empresas efetuardo adiantamento salarial aos seus empregados nos
dias 20 (vinte) de cada més, em valor equivalente a 30% (trinta por cento) de seu crédito salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por cheques, as empresas estabelecerdo condigdes para que os
empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu hordrio de refeigdes, observadas as demais condigGes previstas ha Portaria 3281, de
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07/12/84, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE CONVENIOS FI RMADOS PELO SINDICATO

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados, o desconto de convénios médicos,
odontolégicos e de supermercado firmado pelo Sindicato Obreiro, desde que, por estes autorizados.
PARAGRAFO UNICO: O repasse para o Sindicato Obreiro das importancias descontadas deverd ser
efetuado até o quinto dias apds o pagamento dos saldrios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PA GAMENTO

As empresas poderdo efetuar descontos em folha de pagamento, tais como: fornecimento de cestas
bdsicas e géneros alimenticios, prémio de seguro de vida e seguro salde, assisténcia médica,
laboratorial, odontolégica e farmacéutica, vale refeigdo, vale transporte, mensalidades 'e despesas
efetuadas na associagdo de funciondrios, empréstimo e/ou financiamentos, telefonemas, mensalidades a
sindicatos e outros itens que sejam do interesse dos empregados e seus dependentes, mediante
autorizagdo por escrito do envolvido, exceto a contribuigdo sindical.

PARAGRAFO UNICO: quando ocorrer aquisicdo de produtos fornecidos pela empresa, esta fica
limitada a 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO — SALARIO DO SUBSTITUIDO

O empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido, ficando esclarecido que férias ou
substitui¢do superior a 10 (dez) dias ndo caracteriza eventualidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo a titulo de adicional noturno o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o saldrio normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

A empresa pagard a seus empregados um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o saldrio-minimo aos empregados do Setor de Produgdo, até o carregamento do produto final,
entendendo-se como Setor de Produgdo as atividades compreendidas desde o recebimento dos frangos
vivos na plataforma.

As demais empresas (com Excegdo dos frigorificos e abatedouros) pagardo a insalubridade para aqueles
trabalhadores lotados nos depédsitos de recebimento de matérias primas até o carregamento do
produto final.

Fica ressalvado o direito daqueles trabalhadores que jd recebem adicional de insalubridade em
percentuais superiores.

PARAGRAFO UNICO:

Verificando a ocorréncia da eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade devidamente comprovada por
laudo, a Empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, através de instrumento de Acordo de Trabalho,
estabelecerdo a manutengdo ou a revisdo do pagamento do Adicional de Insalubridade.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICACAO DE ASSIDUIDAD E

Fica assegurado aos trabalhadores que trabalham com abates de aves e, industrializacdo de derivados de
aves, que efetivamente comparecerem a todos os dias de trabalho no més e que ndo apresentarem
nenhuma falta, uma gratificacao, a titulo de assiduidade de 10% (dez por cento), calculada sobre o piso
efetivado, com exce¢ao nos seguintes casos: 1.Para tratamento por motivo de acidente do trabalho; 2.Por
motivo de férias; 3.Por motivo de falecimento de parente (pai, mae, esposa, esposo, filho, filha, irmao e
irma).

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado entre as partes, Empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, converterem a Gratificacdo de
Assiduidade em Vale Alimentacao, através de Instrumento de Acordo de Coletivo de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas que trabalham com abates de aves e, industrializagdo de derivados de aves,
que ainda ndo firmaram acordo coletivo, visando o fornecimento de cesta bdsica, deverdo
fornecer cesta bdsica de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais que poderd ser
concedida nas seguintes modalidades:

a) Cesta Bdsica propriamente dita;

b) Vale-Mercado;

¢) SindCard, Cartdo de Crédito, Visa-Vale, Visa-Cred;
d) em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas localidades onde as entidades Profissionais oferecerem
servigos nas modalidades supra, as empresas utilizardo do mesmo para implementagdo do
fornecimento das cestas bdsicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que jd fornecem beneficio da mesma natureza, em
valor superior ao aqui estabelecido, ficam desobrigadas do cumprimento da presente
cldusula. As que fornecem em valor inferior, a partir da vigéncia da presente, deverdo
respeitar o valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), ficando, também,
assegurados os direitos dos trabalhadores que jd recebem o mesmo beneficio em
condigdes mais vantajosas as aqui estabelecidas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cesta bdsica poderd ser objeto de acordo coletivo de
trabalho, estabelecendo critérios de assiduidade, desde que negociados com o sindicato
profissional da regido.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio que ora se concede ndo é considerado como saldrio 'in
natura’', e ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo ao conjunto de dependentes reconhecidos
pela Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, até o limite de 1,5 saldrios normativos ressalvados as
empresas que possuem seguros de vida em grupo, com subvengdo total ou parcial.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANC IA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos a infancia, as partes convenientes
estabelecem opgdes para serem adotadas pelas empresas, podendo esta eleger uma ou mais, das que
seguem:

a) Adogdo do sistema de reembolso-creche, de acordo com a portaria n°. 3296, de 03/09/86 e parecer
Mtb 196/86, aprovado em 16/07/97, até o limite de 30% (trinta por cento) do saldrio-normativo;

b) Auxilio-creche, no valor mensal de até 30% (trinta por cento) do saldrio-normativo
independentemente da comprovagdo por parte da empregada;

c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia
os seus filhos no periodo de amamentagdo ou mediante convénio com as entidades publicas ou privadas;
Ficam desobrigadas as empresas que jd adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situagdes mais favordveis. Dado o seu cardter substitutivo dos preceitos
legais, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso-creche e do
auxilio-creche ndo integragdo a remuneragdo para quaisquer efeitos.

O reembolso ou auxilio-creche somente beneficiaré as empregadas que estejam trabalhando
efetivamente na empresa, independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento ho més em
que o filho complete 6 (seis) meses de idade ou haquele em que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou auxilio-creche serd devido em relagdo a cada filho,
individualmente .

Na hipétese de adogdo legal, o reembolso ou auxilio-creche serd devido em relagdo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovagdo legal.

As empregadas com filhos em creche interna ou externa, estardo desobrigadas da prestagdo de
servigos extraordindrios, se ndo houver concordancia expressa das mesmas.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PIS

A empresa deverd através de convénio com a Caixa Econdmica Federal efetuar os pagamentos de seus
empregados dentro da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEI\[IISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa deverd obrigatoriamente
indicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo ndo poder alegar
em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serdo concedidas férias proporcionais (pagamento de indenizagdo) para os empregados com menos de
01 (um) ano de trabalho e que venham a rescindir seus contratos.
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE MAO-DE-OB RA TEMPORARIA

Fica autorizada a contratagdo de mdo-de-obra, desde que seja observada a lei 6019/74 e a lei n°.
7102/83, com o devido conhecimento do Sindicato dos Trabalhadores.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos com vinculo de emprego, a excegdo dos casos previstos na legislagdo
especifica (estdgio curricular ou menor aprendiz).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO

A fim de evitar possiveis desentendimentos, as empresas fornecerdo cépia do contrato de trabalho
assinando por ocasido da demissdo ou sempre que houver alteragdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Os SINDICATOS PROFISSIONALIS, quando procurados pelas empresas abrangidas por
esta Convengdo, poderdo firmar ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, visando a
autorizagdo de adogdo de CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADOS,
nos termos da lei n°. 9601/98 e Decreto n°. 2490/98, devendo as citadas empresas
interessadas, na oportunidade, comprovar perante os Sindicatos profissionais a
regularidade quanto ao recolhimento de INSS, FGTS, saldrios, contribuigdo sindical, o
recolhimento das demais contribui¢des devidas pelos empregados as entidades sindicais, e
o cumprimento das cldusulas da presente Convengdo Coletiva.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITID OS

Ao empregado admitido para a fungdo de outro empregado dispensado sem justa causa, serd garantido
aquele saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO MAIS ANTIGO NA E MPRESA

Ndo poderd o empregado mais antigo ha empresa receber saldrio inferior ao empregado mais hovo ha
mesma fungdo.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa, ou demissiondrio, que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecerd declaragdo a respeito de curso por ele concluidos, de sua
participacdo em semindrios e congressos, atividades de ensino e da fungdo por ele exercida ou de
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qualificagdo profissional.
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na carteira de trabalho de seus empregados a fungdo exercida, conforme a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de saldrio igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na fungdo real
exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Por esta cldusula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagdes:

GESTANTE: garantia de emprego ou saldrio, desde a concepgdo até 60 (sessenta) dias apds o termo do
licenciamento compulsdrio, ndo podendo neste periodo ser concedido aviso prévio

ACIDENTADO: fica assegurado garantia de emprego, de igual periodo ao do afastamento, para
funciondrios acidentados com menos de 15 (quinze) dias.

No caso de acidentes com periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, fica estabelecido
garantia de emprego, de 12 (doze) meses apés o seu retorno ao trabalho, ndo podendo, neste periodo
ser concedido aviso prévio.

APOSENTADORIA: aos empregados em condigdes de se aposentarem por tempo de servigo, assim
entendidos aqueles que jd estejam em servigo continuo na empresa jd a 10 (dez) anos ou mais, e que
tenham completado 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de contribuigdo previdencidria, fica
garantido o emprego e saldrio até atingirem o limite de 30 (trinta) ou 35 (frinta e cinco anos) de
contribuigdo, respectivamente. Para fazer jus a esta garantia, o empregado deverd comprovar, através
de documentagdo, até no maximo 30 (trinta) dias, apds completar 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e
quatro) anos de contribuigdo.

Completando os 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, cessa esta garantia
convencional. Os mesmos critérios serdo adotados para aposentadoria por idade.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: os empregados em idade de prestagdo do servigo militar
obrigatorio, terdo estabilidade desde o ingresso até 30 (trinta) dias apds a dispensa pelo orgdo das
Forgas Armadas. As empresas que desejarem poderdo reverter esta estabilidade, antes da
incorporagdo pela liberagdo do FGTS além do aviso prévio.

FERIAS: Garantia de emprego ou saldrio, pelo periodo de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias.

1° - fica vedada a concessdo do aviso prévio antes do término do periodo das estabilidades provisérias
aqui acordadas.

2° - Ndo se aplica o disposto nesta cldusula para os casos de:

- Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;

-Termino de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia;

- Pedido de demissdo;

- Acordo com assisténcia da Entidade Sindical

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOCOES

A promogdo do empregado para cargo de hivel superior ao exercicio importard em aumento salarial e

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitacac... 14/7/201:



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Page8 of 13

comportard em periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo, a promogdo e o
respectivo aumento salarial serdo obrigatoriamente anotados na Carteira Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestard assisténcia juridica aos seus empregados que exergam fungées de porteiro, vigia,
guarda-noturno e fungdes assemelhadas, quando os mesmos, ho exercicio de suas fungdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas dependéncias da empresa, incidem em prdticas
de atos que os levem a responder agdo penal

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACERVO PARA FINS DE APOS ENTADORIA

As empresas, conforme legislagdo em vigor (Decreto 3.048/99 - D.O.U de 07.05.1999), elaborardo os
laudos de risco ambientais e entregardo cépias aos Sindicatos Obreiros.

PARAGRAFO UNICO: é garantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao
empregado, enquanto este ndo receber cdpia auténtica e atualizada do Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio, conforme dispde o pardgrafo 3° da I.N n° 99 de 05/12/2003 publicado D. O. U em
10/12/03.

JORNADA DE TRABALHO — DUF\’NA(;AO, DI§TRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA INTERMITENTE
A jornada de trabalho dos empregados deverd ser continua, respeitados os intervalos de Lei.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Competird a cada empresa, de comum acordo individual ou coletivo com seus empregados, fixar jornada
de trabalho para efeito de compensagdo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos
sdbados, dentro das normas aqui estabelecidas, obrigando-se a empresa a comunicar ao Sindicato
Profissional os termos do acordo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO PONTO

Serd obrigatéria a picotagem do cartdo ponto nho inicio e final de expediente, ficando vedado a
picotagem do mesmo por outra pessoa a ndo ser o préprio funciondrio, nos casos da empresa ter
necessidade que o empregado entre fora do hordrio normal para atender servigos da mesma, o
funciondrio € obrigado a dar entrada nho cartdo ponto, e a empresa ndo poderd em hipdtese alguma
impedir.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte maneira: de segunda a sdbado, quando normal

o expediente nestes dias, com o acréscimo de no minimo 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da
hora normal; quando as empresas exigirem de seus funciondrios trabalhos aos domingos, feriados civis e
religiosos, as horas extras terdo um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas
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normais, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que jd fazia jus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar, em relagdo aos empregados que exergam fungdes de portaria e de
vigilancia que dizem respeito a seguranga patrimonial, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) de descanso, sendo que a eventual excesso de jornada serd remunerado em
conformidade com essa CCT e a Legislagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TERGCA-FEIRA DE CARN AVAL

As empresas considerardo a terga-feira de carnaval como dia de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTA ABONADA

As empresas abonardo até 02 (dois) dias a falta ao trabalho do empregado em razdo do falecimento de
pessoa da familia, ascendente ou descendente, e ainda, sogro, sogra ou irmd(o) do conjuge, desde que
seja apresentado o atestado de ébito; no caso de unido estdvel, comprovar através de documentagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NOVO TURNO DE TRABAL HO

Com o objetivo de ampliar a oferta de postos de trabalho, assegura-se ds empresas a possibilidade de
criar novos turnos de trabalho, inclusive no hordrio noturno. Para a implantagdo de novos turnos de
trabalho, autoriza-se o remanejamento de empregados lotados no turno diurno.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INIiCIO DE FERIAS

Os inicios das férias individual, coletivas ou natalinas, hdo poderdo coincidir com sdbado, domingo,
feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal (precedente 100 TST)

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Os empregados que sairem de férias sem o respectivo pagamento da mesma dentro dos prazos
estipulados por lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho, ou se ndo forem obedecidos os requisitos legais
para a concepgdo de férias, terd o empregado direito de recebimento em dobro das respectivas férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E MATERIAI S NECESSARIOS AO TRABALHO

Os uniformes e materiais necessdrios ao trabalho, quando exigidos pelas empresas ou por lei, serdo
fornecidos gratuitamente em quantidades necessdria e adequada. Por ocasido da renovagdo dos
uniformes e materiais necessdrios ao trabalho, o trabalhador deverd devolver os antigos. Na rescisdo
do contrato de trabalho, ndo importando o motivo, os uniformes e materiais necessdrios ao trabalho
serdo devolvidos, sob pena de serem descontados dos haveres da rescisdo.
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CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIP EIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPA

As empresas que, por definigdo legal, tenham que manter CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - convocard as eleigdes para preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia
minima de 45 dias, fixando data e o local para a sua realizagdo, considerando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado serd
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protegdo individual e conhecimento
daquelas dreas, bem como da atividade a ser exercida e os programas de prevengdo desenvolvidos na
prépria empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periddicos, serdo de
responsabilidade das empresas. Os exames peridédicos serdo realizados dentro do hordrio de trabalho
do empregado, ndo coincidindo com o gozo de férias do mesmo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As faltas ao servigo por motivo de doenga serdo comprovadas para todos os efeitos legais, através de
atestados médicos e/ou odontoldgicos fornecidos no dmbito dos servigos previdencidrios por médicos
do SUS, de empresas, instituigdes pulblicas ou para estatais e Entidade Sindical que mantenha
contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social, ou por qualquer médico nas localidades onde a
mencionada instituigdo ndo possua servigo de medicina e, ainda, por odontoldgicos, nos casos especificos
e em idénticas situagdes.

O funciondrio deverd encaminhar o atestado a empresa em 72 (setenta e duas) horas apds sua emissdo,
para que possam ser tomadas as providéncias cabiveis de substituigdo do afastado, bem como, também,
seja procedida a confecgdo dos respectivos documentos, sendo que as empresas fornecerdo,
obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado aos empregados.

Em ambos os casos, na hipétese da empresa possuir servigo proprio, a validade dos mesmos dependerd
de visto do referido servigo. Se houver contestagdo, a mesma deverd ser por escrito, com cépia para o
interessado.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAIS DE S EGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Nas empresas que por definigdo legal tenham que contratar técnicos especializados em Seguranga e
Medicina do Trabalho, é vedado o exercicio de outras atividades durante o hordrio de atuacdo na
empresa, sendo proibido o actimulo de cargos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO DE EM ERGENCIA
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As empresas, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal sibito, manterdo
condigdes de pronto atendimento e manterdo em local apropriado caixa de armdrio equipado com
material de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACID ENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho ou de trajeto, as empresas enviardo uma cdpia do CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho) ao Sindicato Obreiro.

RELA(;C)ES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas mediante entendimento prévio com a
entidade sindical, destinardo local adequado para a realizagdo da eleigdo, facilitando o acesso dos
mesdrios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessdrio para o exercicio de voto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FONTE DE RECRUTAMENT O

Com o objetivo de facilitar a recolocagdo no mercado de trabalho dos trabalhadores desligados das
empresas pertencentes d categoria profissional dos sighatdrios, bem como, de outras categorias
representadas pelo sindicato, a FEAPAR, disponibilizard através de portal na internet de pdgina prépria
onde instalard link especialmente destinado cadastrar trabalhadores que buscam emprego e vagas
existentes no quadro de pessoal das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO DE FUNCIONA RIOS

As empresas, no prazo mdximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura desta CCT, fornecerdo ds
Entidades Sindicais Obreiras relagdo do quadro de empregados efetivos e, apés a cada més, remeterdo
por intermédio da internet via e-mail ou pelo Correio com Aviso de Recebimento (AR) o CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) aos Sindicatos Profissionais de acordo com a
abrangéncia das respectivas bases territoriais.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagdo trabalhista, oriundas da presente Convengdo,
serd o da vara do Trabalho ou juiz de direito da localidade em que o empregado prestar seus servigos
ao empregador.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da Entidade Sindical Profissional e Patronal, perante a
Justiga do Trabalho nos termos do artigo 872, pardgrafo (nico da CLT e da lei de nimero 8.984/95,
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para ajuizamento de Agdes de Cumprimento em relagdo a quaisquer clausulas desta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADES

Em conformidade com o item VIII, do artigo 613 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica
estabelecida a penalidade em valor de 5% (cinco por cento) do saldrio nominal, por empregado, pela
inobservdncia da presente Convengdo, que reverterd em favor da parte prejudicada, ndo aplicdvel nas
cldusulas que tenham multas especificas

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGA CAO E REVISAO

O entendimento com vistas a possiveis revisdes da presente Convengdo, serd feito a cada noventa dias.
Os entendimentos com vistas a efetivagdo da nova Convengdo Coletiva de Trabalho, para o periodo de 1°
(primeiro) de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia desta horma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAC AO PREVIA

Fica instituida pelas partes acordantes desta Convengdo Coletivas as Comissées de Conciliagdo Prévias,
nos termos da lei n.° 9.958/2000, na modalidade do art. 625-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Caso ndo seja instalada as Comissdes de Conciliagdo Previa, fica autorizada para atendimento das
demandas as Comissdes de Conciliagdo Prévia ja existentes em outras categorias do grupo das
inddstrias de Alimentagdo em sua base territorial.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma comissdo composta de cinco representantes dos empregadores e cinco
representantes dos empregados, reunirem-se com a finalidade de discutirem a respeito de unificagdo
de datas bases da categoria Avicola no Estado do Parand.

Fica reconhecida a legitimidade processual da Entidade Sindical Profissional e Patronal, perante a
Justiga do Trabalho, nos termos do artigo 872, pardgrafo dnico da CLT, e da Lei n°. 8.984/95, para
ajuizamento de Agdes de Cumprimento em relagdo a quaisquer cldusulas desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ROBERTO PINO DE JESUS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

DOMINGOS MARTINS
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PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ES TADO DO PARANA
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